¢Como apoya UGT a
sus Delegados?

= [| representante sindical debe estar debida-
mente informado de las caracteristicas de la
mutua a través de |os drganos sindicales a los
que pertenezca, asi como recibir su apoyo en
caso de necesidad.

= Recibir informacian y asesoramiento periddico
del sindicato sobre a situacion general y parti-
cular.

® [analizar debidamente sus necesidades hacia
s compafieros que representan a la UGT en las
Comisiones de las mutuas.

» Recibir formacidn especifica a través de cur-
sos organizados por el sindicato.

¢Qué asuntos
7 puede consultar

la Representacion

Legal de los

Trabajadores sobre

la mutua en los

comités?

dos por la mutua.

: = [antidad de reclamaciones atendidas.

¢ = Elaboracian de encuestas de satisfaccidn en pe-
: riodos determinados.

: = Actividades preventivas realizadas o recomen-
: dadas por la mutua en el seno de las empresas.

= Dificultades de coordinacidn entre la empresa
: ¥ lamutua.

: = Situacitn de las relaciones entre la mutua y los
: médicos de la empresa, si estos existen. Etc.

Normativa orientativa

= Real Decretn Legislativo 8/20(5, de 30 de octubre,
¢ Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
: - Articulo 78 Seccion 72

= Reglamento Mutuas.
¢ Real Decreto[333/1330.

: = Madficacian Reglamento Mutuas.

¢ Real Decreto 622/201.

= Composicion de las Comisiones de Contral
:y Sequimiento de as Mutuas.
= Nimero de trabajadores de |a empresa atendi- :

(rden 7 de agosto de 1955,

CONVIENE

= Niimero de incapacidades reconocidas/no reco-
nocidas y su calificacian. :

: mutuas colaboradoras
= Estadisticas temporales sobre accidentalidad y ) SOC i al

bajas médicas.

= Niimero de enfermedades profesionales ocurri- ¢
das en la empresa. : Depasito Legal: M-5928-2016



¢Qué son la mutuas?

= | as mutuas son organizaciones de naturaleza
empresarial que colaboran en la gestion de pres-
taciones de la Sequridad Social. Actualmente exis-
ten veinte mutuas de diferente tamafin.

= Tienen su origen en el siglo XIX y su objetivo ha
sido cubrir las responsabilidades empresariales
en relacion a las contingencias profesionales de-
rivadas del accidente de trabajo y la enfermedad
profesional.

» F| Proceso de ampliacion de sus competencias ha
llevado a que en nuestros dias gestionen ademas:

*|T derivada de contingencias comunes (Puedes
consultar al respecto la Guia de la Incapacidad
Temporal en el enlace: http://www.ugt.es/Pu-
blicaciones/GLIA Incapacidad Temporal, ).

*Prestacian por maternidad, paternidad, riesgo
durante el embarazo y riesgo durante la lac-
tancia natural.

*Prestacian econdmica por cuidado de menores
afectados por cancer u otra enfermedad grave.
*Prestacian por cese de actividad de [os trabaja-

dores autdnomos.

» |IGT siempre se ha posicionado a favor de la
asistencia y gestion sanitaria piblica, gratuita,
universal e integral en el tratamiento de la con-
tingencia comuan.

® |IGT ha debido adaptar forzosamente su es-
tructura y actividad para intentar desarrollar un
adecuado nivel de representacion y proteccian
de los intereses de los trabajadores/as en estas
entidades.
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Las metas sindicales

= Negociacidn constante en busca de un sistema
normativo requlatorio que compense a los traba-
jadores/as frente al predominio empresarial.

= Procurar |a atencion adecuada para conseguir
la mejora y recuperacidn de |a salud de los traba-
jadores/as.

3

Para conseguir
estos fines UGT

= Representa a todos los trabajadores en las
Comisiones de Control y Sequimiento y en las de
Prestaciones Especiales de las Mutuas.

® [ncorpora los intereses de los trabajadores/as
de las propias mutuas a través de |a participacion
en las Juntas Directivas de las Mutuas.

= Negaocia a varios niveles: institucional con los
diferentes ministerios afectados; con las propias
mutuas y con las empresas.

= Presta asistencia e informa a os trabajadores/
as sobre las mutuas.
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=

¢Para queé sirven las
Comisiones de Control

y Seguimiento y las de
Prestaciones Especiales?

» |a de Control y Sequimiento, sirve para con-
sequir mayor transparencia, informacian y con-
sulta sobre el cuidado, mejora, restablecimiento y
prevencion de la Salud de los trabajadores/as, y
asequrar el pago adecuado de prestaciones eco-
nimicas.

= También tiene funciones de control econdmico
y presupuestario, sequimiento de la concesicn de
bonus a las empresas, inversiones en instalacio-
nes sanitarias propias de la mutua, conciertos
con otras entidades, etc.

» | 3 de Prestaciones Especiales, para la concesian
de ayudas de diversa indole a los trabajadores/as
afectados de manera grave por accidentes o en-
fermedades. Estas ayudas pueden ir desde conce-
siones econdmicas, prestaciones sociales, ayudas
asistenciales al trabajador/a afectado hasta la
proteccion de |a familia del mismo mientras dure
su situacidn inhabilitante para el trabajo.

= Algunos ejemplos més comunes son: Habilita-
cion de la vivienda del trabajador/a accidentado,
ayudas econdmicas para estudios a los hijos de
|os accidentados, adecuacitn de vehiculos, finan-
ciacidn de protesis, etc.
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¢Guales son las
funciones de la
Representacion Legal
de los Trabajadores/
as en relacion con

la gestion de las
mutuas?

® [nformacian genérica sobre el proceso de aten-
cion de la mutua en caso de accidente o enferme-
dad profesional.

= Aconsejar al trabajador/a que, en caso de dis-
conformidad con la calificacian del accidente o
enfermedad por la mutua, solicite el cambio de
contingencia a través de la visita al médico del
Servicio Pablico de Salud al que pertenece.

= Acompaiiar al trabajador en el momento de pre-
sentacidn de reclamaciones ante la mutua. Existen
tres posibles modalidades de reclamacian:

|- En formato escrito o electrdnico en la ventani-
lla de la propia mutua.

2- Demanda dirigida al defensor del mutualista
en aquellas donde exista esta figura.

3- Reclamacidn electrdnica ante el Ministerio de
Empleo y Sequridad Social mediante la Oficina
Virtual de Reclamaciones. Enlace: https://
www.ovrmatepss.es//virtual/

» Recibir la adecuada informacian en los Comités
de Empresa y en |os de Sequridad y Salud.

® ||evar un control de las reclamaciones de los
trabajadores/as para poder ser atendidas y dis-
cutidas.

= Solicitud y consulta de la obtencion de bonus
por accidentalidad por la empresa.

= [onsulta obligatoria pero no vinculante de la re-
presentacion sindical ante el inicio de la empresa a la
gestion por una mutua o cambio de la misma.


https://www.ovrmatepss.es//virtual/
https://www.ovrmatepss.es//virtual/

